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«Временная занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время» 

  

 

                                                               ПАСПОРТ                                

муниципальной   программы муниципального образования муниципальный район 

«Козельский район» 

«Временная занятость несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время»  

                                                            

 

1        Ответственный исполнитель 

муниципальной программы 

Отдел образования администрации МР 

«Козельский район» 

2 Соисполнители муниципальной 

программы 

Государственное казенное учреждение 

Калужской области «Центр занятости 

населения Козельского района» 

3 Цели муниципальной программы  

Формирование и укрепление нравственных 

сторон личности молодых людей; 

-улучшение экономических и 

организационных сторон для гражданского 

становления подростков. 

 

4 Задачи  муниципальной 

программы 

 

-Содействие временному трудоустройству 

несовершеннолетних граждан в возрасте от14 

до18 лет в свободное от учебы время; 

 

-материальная поддержка семей, в которых 

проживают подростки; 

 

-привитие  трудовых навыков детям, 

физическое развитие подростков; 

 

-предупреждение безнадзорности, 

правонарушений, антиобщественных действий 

через вовлечение их в общественно-полезный 

труд; 

 

-получение информации в сфере трудовых 

отношений. 

 

5 Индикаторы муниципальной 

программы 

Численность несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет, получиших 

государственную услугу по временному 

трудоустройству. 

 



6 Сроки и этапы реализации 

муниципальной программы 

2019-2024 г. 

 

7 Объемы финансирования 

муниципальной программы за счет 

бюджетных ассигнований 

Всего  - 2514 тыс.руб 

 

Средства областного бюджета 714 тыс.руб (в 

т.ч. 2019-119тыс руб, 2020-119 тыс руб.; 2021-

119тыс руб,;  2022-119тыс.руб;  

2023-119тыс.руб;  2024-119 тыс.руб) 

 

-Средства муниципального района 

«Козельский район» 1800,0 тыс.рублей 

 

2019-300тыс.руб.      2020-300 тыс.руб; 

2021-300тыс.руб,      2022-300 тыс.руб,  

2023-300тыс.руб;      2024 -300тыс.руб) 

 

8 Ожидаемые  результаты 

реализации муниципальной 

программы 

-Трудоустройство на временные работы 140 

несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в 

свободное от учебы время; 

-Выполнение силами несовершеннолетних 

граждан неквалифицированной работы по 

ремонту помещений, мебели, уборке и 

благоустройству территорий своих учебных 

заведений и муниципальных предприятий 

района, благоустройство парков и скверов. 

-Улучшение материального состояния особо 

нуждающихся несовершеннолетних граждан, 

снижение в их среде социальной 

напряженности 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы 
 

     Муниципальная  программа «Временная занятость несовершеннолетних граждан в 

свободное от учебы время» разработана в соответствии с Федеральным законом «Об 

основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» 

и Законом Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 

     Основой разработки программы является анализ существующей ситуации на рынке 

труда и тенденций социально-экономического развития района. 

    Проблема организации занятости несовершеннолетних граждан возникает постоянно и 

никогда не бывает простой. Программа ориентирована на несовершеннолетних граждан в 

возрасте от 14 до 18 лет, ищущих работу в свободное от учебы время, и в первую очередь 

на тех, кто особо нуждается в социальной поддержке. 

    Проблема организации занятости несовершеннолетних граждан возникает постоянно и 

никогда не бывает простой. Сегодня она усложнена отсутствием работодателей, 

заинтересованных в трудоустройстве указанной категории граждан, и соответственно 

снижением количества вакансий для трудоустройства подростков, а также значительными 

финансовыми сложностями в оплате труда, что не позволяет создать новые постоянные 

рабочие места для молодых людей. Поэтому возникает необходимость в организации 

временных рабочих мест в муниципальных общеобразовательных учреждениях района 

при активном участии средств местного бюджета. 

Количество подростков, обратившихся в службу занятости по вопросу трудоустройства на 

свободный от учебы период в 2017г составило   103 человека. 

Статистика обращающихся в службу занятости несовершеннолетних граждан -96% 

составляют учащиеся школ, желающих работать не только во время каникул, но и в 

течение учебного года. 

Реализация программы будет способствовать материальной поддержке 

несовершеннолетних, приобщению к труду, выработке профессиональных навыков, а 

занятость на производстве будет способствовать снижению количества правонарушений и 

противоправных действий в подростковой среде. 

 

1.1.Основные проблемы в сфере реализации программы 

 

     Проводимые социально-экономические реформы обострили проблемы расслоения 

общества. Значительная часть граждан перешла в категорию малоимущих, что сделало 

проблему временной занятости несовершеннолетних особенно актуальной. 

     В заработке заинтересованы прежде всего подростки из социально-незащищенных 

семей (сироты; дети, оставшиеся без попечения родителей; из многодетных, неполных, 

малообеспеченных семей; дети инвалидов и безработных и т.п.). 

     Из года в год наблюдается увеличение количества несовершеннолетних граждан, 

желающих устроиться на работу в свободное от учебы время, а также снижение возраста 

подростков, ищущих работу (возрастает доля 14-15 летних). 

     Однако работодатели в условиях существования на рынке труда излишка рабочей 

силы, в том числе и квалифицированной,  неохотно и крайне редко принимают на работу 

несовершеннолетних. Низкая конкурентоспособность несовершеннолетних обусловлена 

также отсутствием у них профессиональной подготовки, трудовых навыков. 

Вступающие во взрослую жизнь молодые люди часто не имеют трудовых навыков, 

испытывают трудности  при трудоустройстве и поэтому остро нуждаются в поддержке 

государства. 

      Реализация программы будет способствовать не только оказанию материальной 

поддержки нуждающимся несовершеннолетним, но и приобщение и адаптация их к труду, 

получению ими начальных профессиональных навыков, а возрастание занятости будет 

сдерживать рост количества правонарушений и противоправных действий в подростковой 



среде. Первый опыт работы помогает молодому человеку осознать себя полезным членом 

общества, подготовиться к самостоятельной жизни, получить реальный заработок. 

       Для удовлетворения потребности несовершеннолетних в работе целесообразно 

создавать для их трудоустройства временные рабочие места, или использовать 

имеющиеся по месту учебы (в общеобразовательных школах,  на муниципальных 

предприятиях). 

      Вовлечение несовершеннолетних в сферу производства позволило бы в дальнейшем 

позитивно повлиять на существующий дисбаланс между спросом и предложением на 

рынке труда и повысить вероятность их трудоустройства на предприятиях по окончании 

обучения. 

     Совместное участие в финансировании занятости несовершеннолетних средств 

областного бюджета и средств районного бюджета заинтересует работодателей в создании 

новых или заполнении существующих рабочих мест несовершеннолетними гражданами, а 

также сделает приемлемым уровень заработной платы для подростков. 

     На финансирование данной программы было выделено: 

 

Выделено средств 2015 г 2016 г. 2017 г. 

Областной бюджет тыс.руб. 307,2 236,5 221,6 

Местный бюджет тыс.руб. 299,2  327,9 298,8 

Внебюджетные источники 

тыс.руб 

246,3 229,5 243,6 

итого 852,7 793,9 764,0 

  

Трудоустроено несовершеннолетних      2015г -179 

                                                                    2016г –130 

                                                                    2017г –103 

 

1.2.Прогноз развития сферы реализации муниципальной программы 

 
     В период летних каникул и в свободное от учебы время решается задача профилактики 

детской безнадзорности и правонарушений среди подростков 

В центр занятости населения за содействием в трудоустройстве ежегодно обращается от 

120 до 150 несовершеннолетних.  

 Особое внимание будет уделяться подросткам из малообеспеченных семей, многодетных 

и неполных семей, сиротам, несовершеннолетним гражданам, состоящим на учете в КДН 

и ЗП. 

     При выполнении намеченных в программе мероприятий и осуществлении 

предусмотренного финансирования предполагается: 

  - трудоустройство 140 несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет на временные 

работы; 

  -выполнение заданного объема работы в общеобразовательных школах,  муниципальных 

предприятиях; 

  -снижение уровня правонарушений и антиобщественных действий среди 

несовершеннолетних. 

 

 

 

2.Цели ,задачи и индикаторы достижения целей и решения задач , 

основные ожидаемые конечные результаты муниципальной 

программы,сроки и этапы реализациимуниципальной программы 



Государственная политика в области содействия занятости населения направлена на 

осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих 

трудности в работе, в том числе несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет. 

В соответствии со статьями 7.1,24 Закона РФ «О занятости населения в РФ» центр 

занятости организует в целях обеспечения временной занятости подростков проведение 

оплачиваемых временных работ,  связанных с благоустройством территории школ, парков 

и скверов. 

Данная программа направлена на создание механизма взаимодействия Центра занятости 

населения, отдела образования, администрации Козельского  района, школ и предприятий 

и организаций района. 

 

2.1. Цели, задачи и индикаторы достижения целей и решения задач муниципальной 

программы : 

Цели программы: 

-формирование и укрепление нравственных сторон личности молодых людей; 

-улучшение экономических и организационных сторон для гражданского становления 

подростков. 

Задачи программы : 

-содействие временной занятости несовершеннолетних; 

-материальная поддержка семей, в которых проживают подростки; 

-привитие  трудовых навыков детям, физическое развитие подростков; 

-предупреждение безнадзорности, правонарушений, антиобщественных действий через 

вовлечение их в общественно-полезный труд; 

-получение информации в сфере трудовых отношений. 

 

                             Индикаторы муниципальной программы 

 

 
Наименование 

индикатора 

Ед. 

изм 

                                                               Значение по годам 

2017г 2018 

 

Годы реализации муниципальной программы 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Численность 

несовершеннолетних 

граждан в возрасте 

от 14 до 18 лет, 

получивших 

государственную 

услугу по 

временному 

трудоустройству 

чел 103 116 140 140 140 140 140 140 

 

Фактическое значение индикаторов предоставляется ГКУ»ЦЗН Козельского района» 

 

2.2.Конечные результаты реализации муниципальной программы 

 

Выполнение муниципальной программы «Временная занятость несовершеннолетних 

граждан в свободное от учебы время» позволит трудоустроить 140 школьников в возрасте 

от 14 до 18 лет в трудовых бригадах при школах, выполнять объемы работ по 

благоустройству и озеленению школьных и поселковых территорий, заниматься мелким 

ремонтом школьного оборудования. 

Муниципальная  программа «Временная занятость несовершеннолетних граждан в 

свободное от учебы время»  направлена на создание механизма согласованных действий 

ГКУ « ЦЗН Козельского  района»  и  администрации МР «Козельский район», отдела 



образования администрации МР «Козельский район», работодателей и других 

заинтересованных структур, что позволит: 

     -максимально содействовать временной занятости желающим работать в свободное от 

учебы время несовершеннолетним гражданам; 

     - предупреждать безнадзорность, правонарушения и антиобщественные действия 

несовершеннолетних через вовлечение их в общественно-полезный труд; 

     -заинтересовать работодателей, создающих или использующих имеющиеся рабочие 

места для трудоустройства несовершеннолетних граждан; 

     -оказывать информационную, правовую, социальную помощь как несовершеннолетним 

гражданам, так и работодателям. 

     Программа ориентирована на решение задач как оперативного, так и  долгосрочного 

характера с учетом условий и особенностей рынка труда исходя из возможностей 

финансового, материально-технического и организационного обеспечения намеченных 

мероприятий. 

 

 

 

 

2.3.Сроки  и этапы  реализации  муниципальной программы 

 
Реализация программы будет осуществляться в течение 2019-2024 годов. 

 

Программа реализуется в два этапа: 

 

Организационный этап 

-работа с руководителем общеобразовательного учреждения (проведение 

социологического опроса среди учащихся 8-10 классов); 

-корректировка количества участников программы; 

-изучение, анализ рынка труда (выявление потребностей в должностях, работах для 

которых не требуется специального образования, создание базы данных); 

-заключение договоров на организацию временной занятости несовершеннолетних 

граждан, в первую очередь имеющих наиболее социально-экономическую значимость, 

определяющих условия и режим работы. 

 

Практический этап 

 

-консультирование и отбор подростков для работы с учетом режима и условий труда; 

-реализация программы; 

-мониторинг эффективности проделанной работы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.Объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации программы 
 

Источником финансирования муниципальной программы являются средства: 

 

-местного бюджета; 

-областного бюджета; 

-внебюджетные источники. 

 

Средства, выделяемые из средств областного бюджета на весь период реализации  

программы 714тыс.рублей (материальная поддержка несовершеннолетних в период 

участия во временных работах из расчета 850 рублей в месяц) 

 

Средства, выделяемые из бюджета муниципального района «Козельский район» составят 

1800 тыс.рублей. 

 

 

 

Общий объем финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной 

программы 

 

Источник 

финансирования 

2019 2020 2021 2022 2023 2024 

Средства местного 

бюджета  тыс.рублей 

300 300 300 300 300 300 

Средства областного 

бюджета тыс.рублей 

119 119 119 119 119 119 

Всего 419 419 419 419 419 419 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4.     Перечень мероприятий муниципальной программы 
 

 

 

 

 

 

 

 

№ 

п/

п 

Наименов. 

мероприят 

Сроки 

реализ 

Участник 

Програм- 

мы 

Источ 

ник 

финанс. 

Сумма 

расхо-

дов 

т.руб 

в том числе по годам тыс.руб. 

 2019  2020 2021 2022 2023 2024 

1 Информирование 

населения и 

работодателей о 

реализации 

программы 

2019-

2024 

ГКУ «ЦЗН 

Козельско

го района» 

- - - - - - - - 

2 Формирование 

регистра органи-

заций и предприя- 

тий,представляю- 

щих рабочие места 

для несовер-
шеннолетних 

граждан 

2019-

2024 

ГКУ «ЦЗН 

Козельско

го района» 

- - - - - - - - 

3 Формирование 

банка вакансий для 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолет 

них граждан 

2019- 

2024 

ГКУ «ЦЗН 

Козельско

го района» 

- - - - - - - - 

4 Проведение 

ярмарок 

вакансий по 

организации 

 временного 
трудоустройства 

несовершеннолет-

них граждан 

2019-

2024 

ГКУ «ЦЗН 

Козельско

го района» 

- - - - - - - - 

5 Заключение догово-

ров по организации 

временного трудоу-

тройства  

2019-

2024 

ГКУ «ЦЗН 

Козельско

го района» 

- - - - - - - - 

6 Оказание госуслуги 

по профориента-

ции подросткам 

2019-

2024 

ГКУ»ЦЗН 

Козельско

го района» 

- - - - - - - - 

7 Организация 

временного 

трудоустройства 

несовершеннолет-

них граждан 

2019- 

2024 

ГКУ «ЦЗН 

Козельско

го района, 

Админист-

рация МР 
»Козельс 

кий 

район», 

Организа-

ции 

 

Област- 

ной бюд-

жет, 

местный 

бюджет 

2514 419 419 419 419 419  419 
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