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ВНИМАНИЮ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ!

Напоминаем, что в Калужской области действует Закон «О молодом специалисте в Калужской области» от 04.02.2005 N 25-ОЗ (в ред. от от 27.11.2017 N 273-ОЗ) в соответствии с которыми сотрудникам учреждений бюджетной сферы Калужской области в возрасте до 30 лет установлены единовременные ежегодные выплаты - молодым специалистам, состоящим в Реестре молодых специалистов Калужской области.

К рассмотрению на включение в рееср подаются следующие документы лично молодым специалистом Калужской области :
1.    Заявление в Реестр молодых специалистов Калужской области установленного образца

2.    К заявлению прилагаются следующие документы:
· Согласие на обработку персональных данных.

· Копия паспорта.

· Копия диплома о профессиональном образовании.

· Копия трудовой книжки, заверенная работодателем.

· Копия приказа (распоряжения) о приёме на работу, заверенная работодателем.

· Копия документа, выданного кредитной организацией и подтверждающая реквизиты кредитной организации и счета, на который будут перечисляться единовременные ежегодные денежные выплаты.

· Копия документа о послевузовском образовании (при наличии).

· Копия приказа об отпуске по уходу за ребенком и о выходе из отпуска по уходу за ребенком (при наличии), заверенная работодателем.

· Копия военного билета (при наличии военной службы по призыву).

· Копия свидетельства о рождении ребенка (при наличии).

· Копия свидетельства о браке (при наличии).

· Копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования (СНИЛС).

· Копия документа, подтверждающего присвоение получателю идентификационного номера налогоплательщика (ИНН)

Вопрос о включении в реестр молодых специалистов Калужской области будет рассмотрен в течение месяца с момента подачи документов. 

С итогами заседания комиссии по рассмотрению кандидатур на включение в реестр можно ознакомиться на сайте Управления молодежной политики министерства образования и науки Калужской области здесь.

Бланки документов, подаваемых в оригинале, размещены на сайте  здесь, а также их можно получить в Государственном бюджетном учреждении «Областной молодежный центр» далее - ГБУ КО ОМЦ, (г. Калуга, ул. Салтыкова-Щедрина,10,каб. 108) или управлении молодежной политики министерства образования и науки Калужской области (248016, г. Калуга, ул. Пролетарская, 111, кабинет 703)


Документы на включение в Реестр молодых специалистов Калужской области должны быть заверены работником кадровой службы по месту работы молодого специалиста и поданы полным пакетом в одном экземпляре молодым специалистом в управление молодежной политики министерства образования и науки Калужской области (248016, г. Калуга, ул. Пролетарская, 111, кабинет 703)

За дополнительной информацией обращаться:
-  в Государственное бюджетное учреждение Калужской области «Областной молодежный центр»
   248002 г. Калуга, ул. Салтыкова-Щедрина,10 (каб.108) Тел.56-32-10, факс 50-98-66, 
   e-mail: molvpl.kaluga@mail.ru
-  в Управление молодежной политики министерства образования и науки Калужской области
    248016, г. Калуга, ул. Пролетарская,111, (каб.703) тел.719-244
-  официальная группа Вконтакте Молодые специалисты Калужской области

Режим работы: Понедельник-четверг 8.00 – 17.00, Пятница – 8.00-16.00, обед с 13 до 14
Суббота, воскресенье – выходной
Нормативная документация

Закон Калужской области от 30 сентября 2019 г. N 498-ОЗ
"Об установлении дополнительных мер социальной поддержки педагогическим работникам"
Принят постановлением Законодательного Собрания Калужской области
от 19 сентября 2019 г. N 959
Статья 1
Настоящий Закон в целях совершенствования на территории Калужской области кадровой политики в сфере образования устанавливает дополнительные меры социальной поддержки отдельной категории граждан Российской Федерации в возрасте до 30 лет включительно, заключивших по должности, отнесенной к категории "педагогические работники", трудовой договор по основному месту работы с государственными образовательными организациями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы исполнительной власти Калужской области, или муниципальными образовательными организациями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Калужской области, в виде единовременной денежной выплаты для погашения основной суммы долга и (или) уплаты процентов по ипотечным жилищным кредитам (займам) на приобретение жилого помещения, размер процентов по которым не превышает ставку рефинансирования (учетную ставку) Центрального банка Российской Федерации, действующую на момент получения ипотечного жилищного кредита (займа) на приобретение жилого помещения, более чем на два процентных пункта, за исключением иных процентов, штрафов, комиссий и пеней за просрочку исполнения обязательств по ипотечному жилищному кредиту (займу) (далее соответственно - единовременная денежная выплата, ипотечный жилищный кредит (займ), педагогические работники, образовательные организации).

Статья 2
Единовременная денежная выплата устанавливается педагогическим работникам по решению органа исполнительной власти Калужской области, осуществляющего государственное управление в сфере образования (далее - уполномоченный орган), на основании заявления об установлении единовременной денежной выплаты, поданного педагогическим работником в уполномоченный орган, при наличии одновременно следующих условий на день подачи педагогическим работником указанного заявления:

- возраст до 30 лет включительно;

- имеется регистрация по месту жительства на территории Калужской области не менее 5 лет;

- осуществление трудовой деятельности в образовательной организации по должности, отнесенной к категории "педагогические работники";

- имеется стаж работы не менее 3 лет в образовательных организациях в должности, отнесенной к категории "педагогические работники";

- приобретенное жилое помещение находится на территории Калужской области;

- имеется заключенный в установленном законодательством порядке договор ипотечного жилищного кредита (займа), размер процентов по которому не превышает ставку рефинансирования (учетную ставку) Центрального банка Российской Федерации, действующую на момент получения ипотечного жилищного кредита (займа) на приобретение жилого помещения, более чем на два процентных пункта;

- состоит на учете в качестве нуждающегося в жилом помещении на момент заключения ипотечного жилищного кредита (займа) на приобретение жилого помещения в порядке, предусмотренном Законом Калужской области от 8 февраля 2006 года N 170-ОЗ "О реализации прав граждан на предоставление жилых помещений муниципального жилищного фонда по договорам социального найма".

Статья 3
Единовременная денежная выплата не предоставляется педагогическим работникам:

- не соответствующим условиям, указанным в статье 2 настоящего Закона;

- ранее реализовавшим право на получение единовременной денежной выплаты, а также на улучшение жилищных условий с использованием иной (иных) формы (форм) государственной поддержки за счет средств федерального, областного, муниципального бюджетов, за исключением средств (части средств) материнского (семейного) капитала.

Статья 4
Единовременная денежная выплата устанавливается педагогическому работнику в размере 400 000 рублей.

Порядок установления и предоставления единовременной денежной выплаты педагогическим работникам, а также перечень документов, необходимых для ее получения, утверждаются уполномоченным органом.

Статья 5
Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных настоящим Законом, осуществляется за счет средств областного бюджета.

Статья 6
Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования, но не ранее 1 января 2020 года и распространяется на педагогических работников, заключивших ипотечные жилищные кредиты (займы) на приобретение жилых помещений, размеры процентов по которым не превышают ставку рефинансирования (учетную ставку) Центрального банка Российской Федерации, действующую на момент получения ипотечных жилищных кредитов (займов) на приобретение жилых помещений, более чем на два процентных пункта, после вступления в силу настоящего Закона.

	Губернатор Калужской области
	А.Д. Артамонов


г. Калуга

30 сентября 2019 г.

N 498-ОЗ

Документ предоставлен КонсультантПлюс


	4 февраля 2005 года
	N 25-ОЗ


КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН

О МОЛОДОМ СПЕЦИАЛИСТЕ В КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Принят

Постановлением

Законодательного Собрания Калужской области

от 27 января 2005 г. N 56

	Список изменяющих документов
(в ред. Законов Калужской области от 02.02.2007 N 283-ОЗ,
от 01.11.2008 N 469-ОЗ, от 06.07.2011 N 160-ОЗ, от 29.09.2014 N 611-ОЗ,
от 11.10.2017 N 257-ОЗ, от 27.11.2017 N 273-ОЗ)


Настоящий Закон определяет статус молодого специалиста, правовые, организационные и экономические основы его социальной поддержки.

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

молодой специалист - выпускник профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший соответствующий документ об уровне образования и (или) квалификации, принятый в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в организацию не позднее чем через три месяца после окончания образовательной организации, в указанный период не включаются: время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

(в ред. Законов Калужской области от 01.11.2008 N 469-ОЗ, от 29.09.2014 N 611-ОЗ)

социальная поддержка - предусмотренная законодательством система мер материальной и иных форм поддержки молодых специалистов в целях их закрепления по месту работы.

Статья 2. Сфера действия настоящего Закона

(в ред. Закона Калужской области от 06.07.2011 N 160-ОЗ)

Настоящий Закон распространяется на молодых специалистов, которые состоят в трудовых отношениях с государственными учреждениями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы исполнительной власти Калужской области, и муниципальными учреждениями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы местного самоуправления.

Статья 3. Порядок регистрации молодого специалиста

1. Молодой специалист после заключения трудового договора с работодателем подает информацию по установленной форме в специально уполномоченный орган Калужской области в сфере молодежной политики для внесения в реестр молодых специалистов.

(п. 1 в ред. Закона Калужской области от 29.09.2014 N 611-ОЗ)

2. Порядок ведения реестра молодых специалистов определяется Правительством Калужской области.

Глава II. МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДОГО

СПЕЦИАЛИСТА В КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 4. Оказание материальной поддержки молодым специалистам в Калужской области

(в ред. Закона Калужской области от 06.07.2011 N 160-ОЗ)

1. Оказание материальной поддержки молодым специалистам в Калужской области осуществляется в виде единовременных ежегодных выплат в денежном выражении. Единовременные ежегодные выплаты предоставляются молодому специалисту один раз на условиях и в размере в соответствии с настоящим Законом.

2. Материальная поддержка оказывается молодым специалистам, включенным в реестр молодых специалистов, в течение трех лет нахождения в реестре за каждый фактически отработанный год при условии, что перерыв между днем прекращения работы и днем поступления на работу не превышает трех месяцев (в указанные периоды не включаются время прохождения военной службы по призыву и период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).

3. Единовременные ежегодные выплаты молодым специалистам, работающим по совместительству и (или) с совмещением должностей, назначаются при условии, что основным местом работы являются учреждения, указанные в статье 2 настоящего Закона.

4. Единовременные ежегодные выплаты молодым специалистам Калужской области, работающим в сельских поселениях, устанавливаются в размере 19292 рублей, 38569 рублей и 57877 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно.

(в ред. Законов Калужской области от 11.10.2017 N 257-ОЗ, от 27.11.2017 N 273-ОЗ)

5. Единовременные ежегодные выплаты молодым специалистам Калужской области, работающим в городских поселениях (за исключением городских округов), устанавливаются в размере 9646 рублей, 19292 рублей и 28940 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно.

(в ред. Законов Калужской области от 11.10.2017 N 257-ОЗ, от 27.11.2017 N 273-ОЗ)

6. Единовременные ежегодные выплаты молодым специалистам Калужской области, работающим в городских округах, устанавливаются в размере 9646 рублей, 13504 рублей и 17364 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно.

(в ред. Законов Калужской области от 11.10.2017 N 257-ОЗ, от 27.11.2017 N 273-ОЗ)

7. Утратил силу с 1 января 2018 года. - Закон Калужской области от 11.10.2017 N 257-ОЗ.

8. Материальная поддержка молодых специалистов в Калужской области оказывается в порядке, установленном Правительством Калужской области, в соответствии с законодательством.

Статья 5. Иные формы поддержки молодых специалистов в Калужской области

Исполнительные органы государственной власти Калужской области в рамках своих полномочий вправе оказывать иные меры социальной поддержки молодых специалистов в Калужской области, а именно содействовать:

- профессиональному продвижению молодых специалистов;

- дополнительному профессиональному обучению молодых специалистов;

- созданию общественных объединений молодых специалистов для защиты своих прав и интересов, участия в управлении организацией в предусмотренных законодательством формах;

- созданию служб социальной помощи молодым специалистам Калужской области.

Статья 6. Финансирование мер социальной поддержки молодых специалистов в Калужской области

Расходы на реализацию мер материальной поддержки молодых специалистов Калужской области, предусмотренных в статье 4 настоящего Закона, осуществляются за счет средств областного бюджета на очередной финансовый год.

Статья 7. Утратила силу. - Закон Калужской области от 29.09.2014 N 611-ОЗ.

Глава III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 8. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Губернатор Калужской области

А.Д.Артамонов

г. Калуга

4 февраля 2005 г.

N 25-ОЗ

Разъяснения по порядку осуществления  единовременных выплат  

молодым специалистам – педагогическим работникам 

государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений 
В целях усиления мер социальной поддержки молодых специалистов – педагогических работников, увеличения притока молодых кадров в сферу образования, закрепления их по месту работы и повышения социального статуса учителя, постановлением Правительства Калужской области  от 5 марта 2010 года № 70 
«О единовременных выплатах молодым специалистам – педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений»  установлены ежегодные единовременные выплаты молодым специалистам – педагогическим работникам в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов. 

Действие Постановления распространяется на молодых специалистов – педагогических работников, работающих в государственных и муниципальных общеобразовательных учреждениях области и находящихся в реестре молодых специалистов в Калужской области.

Положение о порядке осуществления  ежегодных единовременных выплат молодым специалистам – педагогическим работникам государственных и муниципальных общеобразовательных учреждений утверждено приказом министерства образования 
и науки Калужской области от 12 ноября 2010 года № 1731 (далее – Положение).

Размер ежегодных единовременных выплат (с учетом налога на доходы физических лиц) составляет:

- работающим в сельских поселениях – 30000 рублей, 40000 рублей и 50000 рублей 
в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно;

- работающим в городских округах и городских поселениях – 20000 рублей, 
30000 рублей и 40000 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно.

Для получения молодым специалистом – педагогическим работником ежегодной единовременной выплаты за каждый фактически отработанный год в первый, второй 
и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов в Калужской области, 
в соответствии с п. 2.2. Положения, молодой специалист – педагогический работник представляет в Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Калужской области «Калужский государственный институт модернизации образования» (далее – ГАОУ ДПО «КГИМО») следующие документы:

- заявление молодого специалиста – педагогического работника (Приложение № 1);

- надлежащим образом заверенную работодателем копию трудовой книжки;

- копию диплома об образовании;

- надлежащим образом заверенную работодателем копию приказа о предоставлении работнику отпуска по уходу за ребенком (при наличии);

- копию военного билета (при наличии);

- копию паспорта;

- копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копию свидетельства о постановке на учет в налоговом органе физического лица 
по месту жительства на территории РФ (ИНН);

- копию реквизитов (выписки) кредитного учреждения (банка) с указанием двадцатизначного номера лицевого счета получателя денежных средств в печатном виде;

- согласие на обработку персональных данных (Приложение № 2).

ГАОУ ДПО «КГИМО» расположено  по адресу: г. Калуга, ул. Гагарина д. 1. Контактное лицо – документовед Мухина Елена Витальевна (4 этаж),  тел. 8(4842)54 77 11. 

За дополнительной информацией по вопросам осуществления выплат молодым специалистам – педагогическим работникам можно обратиться в министерство образования и науки Калужской области, расположенное по адресу: г. Калуга, 
ул. Пролетарская, д. 111, 6 этаж, каб. 620 (контактное лицо – Затевахина Софья Евгеньевна, тел. 8(4842)719 091), либо в ГАОУ ДПО «КГИМО» (контактное лицо – Мухина Елена Витальевна, тел. 8(4842)54 77 11). 

Приложение № 1

В Государственное автономное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования Калужской области «Калужский государственный институт модернизации образования» 

ул. Гагарина, д. 1, г. Калуга, 248000 

_____________________________________________________________________________________________________________________                                                                                                          

(Ф.И.О. молодого специалиста – педагогического работника)

Паспорт серия: _________ № _____________

Выдан: ________________________________

______________________________________________________________________________
(кем, когда)

Адрес места жительства: _________________

_____________________________________________________________________________________________________________________

Место работы: __________________________

______________________________________________________________________________

Контактный телефон:____________________

_______________________________________

заявление.
Прошу  перечислить  причитающуюся  мне  как  молодому  специалисту – педагогическому работнику _____________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указать полное наименование государственного или муниципального общеобразовательного учреждения)

 ежегодную единовременную выплату за фактически отработанный год в ____________год

                               (1-й, 2-й или 3-й)

нахождения в реестре молодых специалистов в Калужской области на лицевой счет


№ ____________________________________________________________________________

(номер л/счета)

в _____________________________________________________________________________

(наименование отделения банка)

«___»_________________20_____г.
__________________
________________________

            (личная подпись) 

                 (расшифровка подписи)

Приложение № 2

СОГЛАСИЕ

НА ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ

Я,________________________________________________________________________,

(фамилия,  имя, отчество)

паспорт серия __________ № ______________выдан ____________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,
(когда и кем)

проживающий(-ая) по адресу :________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________,

в целях осуществления мне как молодому специалисту – педагогическому работнику выплат, установленных постановлением Правительства Калужской области от 05.03.2010 № 70, действуя по своей воле и в своих интересах, даю свое согласие на обработку 
в государственном автономном образовательном учреждении дополнительного профессионального образования Калужской области «Калужский государственный институт модернизации образования», расположенном по адресу: ул. Гагарина, д. 1, 
г. Калуга, 248000, министерстве образования и науки Калужской области, расположенном по адресу: ул. Пролетарская, д. 111, г. Калуга, 248016 (далее – операторы), следующих моих персональных данных: фамилия, имя, отчество, адрес, серия и номер основного документа, удостоверяющего личность, сведения о дате выдачи указанного документа 
и выдавшем его органе, сведения о трудовой деятельности, контактный телефон, сведения о постановке на учет в налоговом органе, реквизиты лицевого счета и кредитного учреждения (банка).


Настоящее согласие предоставляется мной на осуществление операторами следующих действий по обработке указанных персональных данных: сбор, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), использование, распространение (в том числе передача), обезличивание, блокирование, уничтожение персональных данных.


В случае неправомерного использования операторами вышеперечисленных персональных данных, согласие отзывается путем подачи мной операторам письменного заявления.

Данное согласие действует с  «___»_________  20___ г. по  «___»_________  20___ г.

«___» _________  20___ г.
         ___________________
                       ____________________

        
           
                        (личная подпись) 

                        (расшифровка подписи)
Документ предоставлен КонсультантПлюс


	28 декабря 2017 года
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КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН

О ЕЖЕГОДНЫХ ЕДИНОВРЕМЕННЫХ ВЫПЛАТАХ МОЛОДЫМ

СПЕЦИАЛИСТАМ - ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ГОСУДАРСТВЕННЫХ

И МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ

Принят

Постановлением

Законодательного Собрания Калужской области

от 21 декабря 2017 г. N 576

Статья 1

Настоящий Закон устанавливает меры социальной поддержки отдельной категории граждан Российской Федерации в возрасте до 30 лет включительно, заключивших по должности, отнесенной к категории "педагогические работники", трудовой договор по основному месту работы с государственными общеобразовательными организациями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы исполнительной власти Калужской области, или муниципальными общеобразовательными организациями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Калужской области, в виде ежегодной единовременной выплаты (далее соответственно - молодые специалисты - педагогические работники, общеобразовательные организации).

Статья 2

Ежегодная единовременная выплата устанавливается молодым специалистам - педагогическим работникам при наличии одновременно следующих условий:

- наличие соответствующего документа об уровне образования и квалификации, подтверждающего получение профессионального образования, выданного профессиональной образовательной организацией или образовательной организацией высшего образования;

- заключение трудового договора по должности, отнесенной к категории "педагогические работники", по основному месту работы с общеобразовательными организациями не позднее трех месяцев с даты получения документа об уровне образования и квалификации (не считая периода прохождения военной службы по призыву или альтернативной гражданской службы, периода беременности и родов, периода ухода за ребенком до достижения им возраста трех лет) при условии, что общеобразовательная организация является основным местом работы молодого специалиста - педагогического работника.

Статья 3

1. Ежегодная единовременная выплата назначается молодым специалистам - педагогическим работникам в следующих размерах (с учетом налога на доходы физических лиц):

- работающим в сельских поселениях:

по окончании первого года работы - 30000 рублей;

по окончании второго года работы - 40000 рублей;

по окончании третьего года работы - 50000 рублей;

- работающим в городских округах и городских поселениях:

по окончании первого года работы - 20000 рублей;

по окончании второго года работы - 30000 рублей;

по окончании третьего года работы - 40000 рублей.

2. Ежегодная единовременная выплата предоставляется молодому специалисту - педагогическому работнику на основании его письменного заявления за каждый фактически отработанный год.

Статья 4

1. Предоставление молодому специалисту - педагогическому работнику ежегодной единовременной выплаты приостанавливается:

а) при расторжении трудового договора, заключенного между молодым специалистом - педагогическим работникам и общеобразовательной организацией, с последующим заключением нового трудового договора между молодым специалистом - педагогическим работником и общеобразовательной организацией - на период, не превышающий трех месяцев;

б) при расторжении трудового договора, заключенного между молодым специалистом - педагогическим работником и общеобразовательной организацией, в связи с прохождением им военной службы по призыву или альтернативной гражданской службы;

в) на периоды отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, в том числе на периоды беременности и родов, периоды по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет - при прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации.

2. Возобновление ежегодной единовременной выплаты осуществляется на основании письменного заявления молодого специалиста - педагогического работника со дня принятия уполномоченным органом исполнительной власти Калужской области, осуществляющим государственное управление в сфере образования (далее - уполномоченный орган), решения о возобновлении ежегодной единовременной выплаты при условии:

а) заключения нового трудового договора между молодым специалистом - педагогическим работником и общеобразовательной организацией в течение трех месяцев со дня расторжения трудового договора, заключенного между молодым специалистом - педагогическим работником и общеобразовательной организацией;

б) заключения трудового договора между молодым специалистом - педагогическим работником и общеобразовательной организацией в течение трех месяцев со дня увольнения его с военной службы по призыву или альтернативной гражданской службы;

в) окончания отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет либо заключения трудового договора между молодым специалистом - педагогическим работником и общеобразовательной организацией в течение трех месяцев после окончания периодов, предусмотренных подпунктом "в" пункта 1 настоящей статьи, - при прекращении трудового договора по основаниям, предусмотренным статьей 261 Трудового кодекса Российской Федерации.

3. Молодой специалист - педагогический работник утрачивает право на назначенную ему в соответствии с настоящим Законом ежегодную единовременную выплату, предоставление которой было приостановлено по основаниям, предусмотренным пунктом 1 настоящей статьи, при несоблюдении условий для возобновления предоставления ежегодной единовременной выплаты, указанных в пункте 2 настоящей статьи.

Статья 5

Порядок назначения и предоставления ежегодной единовременной выплаты молодым специалистам - педагогическим работникам утверждается уполномоченным органом.

Статья 6

Финансовое обеспечение расходов, предусмотренных настоящим Законом, осуществляется за счет средств областного бюджета.

Статья 7

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2018 года.

Губернатор Калужской области

А.Д.Артамонов

г. Калуга

28 декабря 2017 г.

N 290-ОЗ
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КАЛУЖСКАЯ ОБЛАСТЬ

ЗАКОН

О МОЛОДОМ СПЕЦИАЛИСТЕ В КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Принят

Постановлением

Законодательного Собрания Калужской области

от 27 января 2005 г. N 56

	Список изменяющих документов
(в ред. Законов Калужской области от 02.02.2007 N 283-ОЗ,
от 01.11.2008 N 469-ОЗ, от 06.07.2011 N 160-ОЗ, от 29.09.2014 N 611-ОЗ,
от 11.10.2017 N 257-ОЗ, от 27.11.2017 N 273-ОЗ, от 31.10.2018 N 396-ОЗ)


Настоящий Закон определяет статус молодого специалиста, правовые, организационные и экономические основы его социальной поддержки.

Глава I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе

В настоящем Законе используются следующие основные понятия:

молодой специалист - выпускник профессиональной образовательной организации или образовательной организации высшего образования в возрасте до 30 лет включительно, получивший соответствующий документ об уровне образования и (или) квалификации, принятый в порядке, установленном трудовым законодательством, на работу в организацию не позднее чем через три месяца после окончания образовательной организации, в указанный период не включаются: время прохождения военной службы по призыву и период по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

(в ред. Законов Калужской области от 01.11.2008 N 469-ОЗ, от 29.09.2014 N 611-ОЗ)

социальная поддержка - предусмотренная законодательством система мер материальной и иных форм поддержки молодых специалистов в целях их закрепления по месту работы.

Статья 2. Сфера действия настоящего Закона

(в ред. Закона Калужской области от 06.07.2011 N 160-ОЗ)

Настоящий Закон распространяется на молодых специалистов, которые состоят в трудовых отношениях с государственными учреждениями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы исполнительной власти Калужской области, и муниципальными учреждениями, функции и полномочия учредителя в отношении которых осуществляют органы местного самоуправления.

Статья 3. Порядок регистрации молодого специалиста

(в ред. Закона Калужской области от 31.10.2018 N 396-ОЗ)

1. Молодой специалист после заключения трудового договора с работодателем включается в реестр молодых специалистов в порядке, утверждаемом Правительством Калужской области.

2. Реестр молодых специалистов является документом, содержащим данные о молодых специалистах, состоящих в трудовых отношениях с государственными и муниципальными учреждениями, указанными в статье 2 настоящего Закона.

Глава II. МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ МОЛОДОГО

СПЕЦИАЛИСТА В КАЛУЖСКОЙ ОБЛАСТИ

Статья 4. Оказание материальной поддержки молодым специалистам в Калужской области

(в ред. Закона Калужской области от 06.07.2011 N 160-ОЗ)

1. Оказание материальной поддержки молодым специалистам в Калужской области осуществляется в виде единовременных ежегодных выплат в денежном выражении. Единовременные ежегодные выплаты предоставляются молодому специалисту один раз на условиях и в размере в соответствии с настоящим Законом.

2. Материальная поддержка оказывается молодым специалистам, включенным в реестр молодых специалистов, в течение трех лет нахождения в реестре за каждый фактически отработанный год при условии, что перерыв между днем прекращения работы и днем поступления на работу не превышает трех месяцев (в указанные периоды не включаются время прохождения военной службы по призыву и период отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет).

3. Единовременные ежегодные выплаты молодым специалистам, работающим по совместительству и (или) с совмещением должностей, назначаются при условии, что основным местом работы являются учреждения, указанные в статье 2 настоящего Закона.

4. Единовременные ежегодные выплаты молодым специалистам Калужской области, работающим в сельских поселениях, устанавливаются в размере 19292 рублей, 38569 рублей и 57877 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно.

(в ред. Законов Калужской области от 11.10.2017 N 257-ОЗ, от 27.11.2017 N 273-ОЗ)

5. Единовременные ежегодные выплаты молодым специалистам Калужской области, работающим в городских поселениях (за исключением городских округов), устанавливаются в размере 9646 рублей, 19292 рублей и 28940 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно.

(в ред. Законов Калужской области от 11.10.2017 N 257-ОЗ, от 27.11.2017 N 273-ОЗ)

6. Единовременные ежегодные выплаты молодым специалистам Калужской области, работающим в городских округах, устанавливаются в размере 9646 рублей, 13504 рублей и 17364 рублей в первый, второй и третий годы нахождения в реестре молодых специалистов соответственно.

(в ред. Законов Калужской области от 11.10.2017 N 257-ОЗ, от 27.11.2017 N 273-ОЗ)

7. Утратил силу с 1 января 2018 года. - Закон Калужской области от 11.10.2017 N 257-ОЗ.

8. Материальная поддержка молодых специалистов в Калужской области оказывается в порядке, установленном Правительством Калужской области, в соответствии с законодательством.

Статья 5. Иные формы поддержки молодых специалистов в Калужской области

Исполнительные органы государственной власти Калужской области в рамках своих полномочий вправе оказывать иные меры социальной поддержки молодых специалистов в Калужской области, а именно содействовать:

- профессиональному продвижению молодых специалистов;

- дополнительному профессиональному обучению молодых специалистов;

- созданию общественных объединений молодых специалистов для защиты своих прав и интересов, участия в управлении организацией в предусмотренных законодательством формах;

- созданию служб социальной помощи молодым специалистам Калужской области.

Статья 6. Финансирование мер социальной поддержки молодых специалистов в Калужской области

Расходы на реализацию мер материальной поддержки молодых специалистов Калужской области, предусмотренных в статье 4 настоящего Закона, осуществляются за счет средств областного бюджета на очередной финансовый год.

Статья 7. Утратила силу. - Закон Калужской области от 29.09.2014 N 611-ОЗ.

Глава III. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 8. Вступление в силу настоящего Закона

Настоящий Закон вступает в силу через десять дней после его официального опубликования.

Губернатор Калужской области

А.Д.Артамонов

г. Калуга

4 февраля 2005 г.

N 25-ОЗ
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